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T.C.

_ TEKIRDAG
CERKEZKOY BELEDiYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii CALISMA

YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar, Kurulus ve Baghhk
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, gérev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

~MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gdrevlerini, Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda:

a) Bagkanlik :Tekirdag ili Cerkezkdy Belediye Baskanligini,

b) Baskan :Cerkezkoy Belediye Bagkanini,

c) Belediye :Tekirdag Ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kurulan Cerkezkdy
Belediyesini,

¢) Midiir :Tekirdag 1li Cerkezkdy Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

d) Biiro :Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii gérevli sdzlesmeli personel, biiro sorumlusu,

biiro personeli, diger ¢alisan yardime1 ve destek hizmetleri personelini.
e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Cerkezkdy Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis
olan yonetim sistemlerini kapsamaktadir.
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Kurulus

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk

MADDE 5- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan

biirolardan olusur.

a) Idari isler Biirosu
b) Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Biirosu
¢) Kiiltiirel Miras ve Turizm Biirosu

c) Egitim Biirosu
d) Teknik Biirosu

(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU

Idari Igler Etkinlik Planlama Kiiltiirel Miras Egitim Teknik
Biirosu & Koordinasyon & Turizm Biirosu Biirosu Biirosu
Biirosu
Baghhk

MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; yiiriirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan, ilgili Belediye Baskan Yardimcisina

ve Baskana kars1 sorumludur.

() Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Biiro Sorumlular1; kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan ilgili Belediye Baskan Yardimcisina ve Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidiiriine kars1 sorumludur.

(3) Diger Personel; miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi
gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili biiro sorumlusuna ve Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidiiriine kars1 sorumludur.
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IKINCI KISIM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Temel Gorevi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin
Atanmas, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiiriine Vekalet, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Bagh Biiro Personellerinin ve Diger Yardimei
Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

BIiRINCi BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 7- (1) Hizmet politikas1 Ve stratejilerine uygun olarak; kiiltiir / sanat faaliyetlerini
ve sosyal isleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim noktalarinda halkin hizmetine sunmak.

IKiNCi BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Atanmasi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 8- (1) Miidiir, Baskan tarafindan atanir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Baskanlik Makaminin emir ve onay1 iizerine
asagidaki gorevleri yapar;

a) Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini ve sosyal isleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim
noktalarinda halkin hizmetine sunmak.

b) Belediye tarafindan gergeklestirilecek kiiltiir- sanat etkinlikleri ve sosyal isler i¢in Yillik
Etkinlik Plan1 hazirlamak.

¢) Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan etkinliklerin duyurulmasi igin
tanitimda kullanilacak materyallerinin tasarimini / formatini belirleyerek basimini yaptirmak ve duyuru
faaliyetlerini kontrol etmek.

¢) Diizenlenecek etkinligin tiiriine gore belirlenecek olan hazirlik faaliyetlerini gerceklestirmek
ve destek alinacak boliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Etkinlik alaninin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iligkin faaliyetlerin,
gerekli durumlarda diger bolimlerden de destek alinarak gerceklestirilmesini saglamak.

e) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik bolim
biit¢esinin Ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak.

f)  Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

g) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlariin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.
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8) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne
iletmek ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan planlanacak olan egitimlere ilgili personelin
katilim1 saglamak.

h)  Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve galisanlar1 denetlemek, astlar1 ve gorevinin gerektirdigi
tiim birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak. Hiyerarsik kademelere uymak, kademe atlamamak
ve atlanmasini 6nlemek.

1) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi igin gerekli
geligsmeleri ve yayinlari takip etmek.

i) s Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Béliimiinde
Is Saglig1 Giivenligi Uzmani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan is Saglig1 ve Giivenligi calismalarinin
yasal uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan 1SO 45001 Yo6netim Sistemi'nin
siirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yénetmeligi’ne uygun davranilmas: ve takibinden sorumludur

J) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin
arttirtlmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

k) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.

I) Bolimiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak.
Siirec¢ kontroliinii saglamak amaci ile boliimiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarin1 hazirlamak ve
list yoneticinin onayia sunmak.

m) Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bolim
gerceklestirme gorevlilerinin is ve islemleri dogru yapmalarimi saglamak ve yapilan is/islemleri kontrol
etmek.

n) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindigini veya gerceklestirildigini, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmig
oldugunu ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmesini kontrol etmek.

0) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri
belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirligi'ne gondererek ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasini saglamak.

0) Belediye i¢i ve dis1 toplant1 / goriismelerde miidiirliigli temsil etmek.

p) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diisiirilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriine Vekalet

MADDE 10- (1) Midiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple
miudiirligiiniin bosalmas1 halinde vekalet gorevi belediyenin yetki devir semasinda belirtilen kisi
gorevlendirilir.



KEZ,
Q.‘L "o

{3

fEpIvt
1811

UCUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Bagh Biiro Personellerinin ve Diger Yardimei Personellerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Idari isler Biirosunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) idari Isler Biirosu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

d Basta mevzuat hiikiimleri esas olmak iizere; Kalite, Cevre, Enerji, Vatandas liskileri, Is
Sagligi ve Giivenligi yoOnetim sistemleri gereklerine uygun davranilmasini, benimsenmesini Ve
stirekliliginin arttirilmasini saglamak.

b) Midirlik biinyesinde bulunan mahalle evleri, kiiltiir merkezleri, genglik merkezleri,
akademiler, miizeler, kiitiiphaneler ve tiim tesislerin fiziki ve teknik anlamda ihtiyaglarin tespitini
yapmak, eksiklik ve sorunlarin giderilmesini saglamak, giderilemedigi durumlarda ise ilgili birimlere
talepte bulunularak, takibini yapmak.

0 Midirliigi tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat hiikiimleri ve stratejik planda
belirtilen proje, amag ve hedefler dogrultusunda harcanmasini saglamak.

¢) Mevzuata ve stratejik plana uygun olarak vatandaslarin kiiltiirel ve sanatsal altyapisini
zenginlestirmek amaciyla yapilan tiim faaliyetlerin ve mevcut tesis, arag, gere¢ ve ekipmanlarin idamesini
saglamak i¢in satin alma ve ihale siireglerini yiiriitmek, takibini yapmak.

d) Ihtiyaca konu alan mal ve hizmetin almmasi, isin yaptiriimasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6demeye iliskin belgelerin hazirlanmasini saglamak, koordine
etmek.

e ¢ kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, diizenlilik, stratejik plana uygunluk
denetimi ve yonetim sistemlerine iliskin i¢ ve dis denetimlerine yonelik hazirlik yapmak, koordine etmek
ve denetim sirasinda denetgilere eslik ederek bilgi, belge gereksinimlerini karsilamak.

f)  Midirligiin, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarini yapmak, gelen-giden evrak kayitlarini
tutmak, saklamak, personel 6zliik islemlerine iligkin yazisma ve faaliyetleri yiiriitmek, i¢ ve dis istek Oneri
sisteminin midiirliik blinyesinde isletilmesini koordine etmek.

g Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve bireysel performans sisteminin
isletilmesi, koordinasyonu ve takibini yapmak.

h) Sanat atolyeleri ve siirekli egitim g¢alismalari kapsaminda; hazirlanan egitim ve ogretim
plan, programlarina uygun olarak; egitim-6gretim materyallerini temin etmek, ihtiya¢c olan egitim
ortamini tesis etmek.

1) Biinyesinde bulunan halkla iligskiler ve danigsma personelleri vasitasiyla katilimci kayit
duyurularinin ilan, afis, billboard vb. yollarla yapilmasini saglamak, katilict kayitlart almak ve egitime
katilmalarini saglamak.

)  Midirlik biinyesinde bulunan tiim tesislerin bakim, onarim, tedarik, badana islerini
yapmak, yaptirmak, kullanilan tiim elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarin periyodik bakimlarini
yaptirmak, aksakliklarin giderilmesini saglamak.

J) Farkli sosyal ve Kkiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek olusturduklar
gruplarda kiiltiirlerarast etkilesimin saglanmasit ve korunmasi konusunda c¢aligmak. Bu kapsamda
tiniversitelerin, okullarin, sivil toplum Orgiitlerinin, kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin,
sendikalarin, dernek ve vakiflarin biinyesinde ¢aligan uzman kisilerin katilimini saglayacak sekilde
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caligmalar yiiritmek. Bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve devamliligin1 saglamasi amaciyla gerekli mekéan,
malzeme, ulagim v.b. destekleri saglamak.

Etkinlik Planlama Ve Koordinasyon Biirosu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Etkinlik Planlama ve Koordinasyon Biirosu, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Cerkezkdy'de sosyokiiltiirel potansiyeli harekete gegirmek Ve bir kiiltiir sanat kenti yaratmak
amaciyla; ulusal ve uluslararasi festivaller, konserler, film gosterimleri, 6nemli giin ve hafta kutlamalari,
dans gosterileri, soylesiler, konferans, atolyeler seklinde etkinleri koordine ederek diizenlemek,
organizasyon planlamasini yapmak, yiirtitmek ve belirtilen tiim islerin takibini yapmak.

b)  Fotograf, resim, heykel seklinde ¢esitli sanat dallarinda sergiler diizenlemek, bu sergilerin
igcerigini belirleyerek yillik takvimini olusturmak ve tanitim seklinin tasarlanmasi isini yaparak halkin
hizmetine sunmak.

C) Belediye biinyesinde bulunan sanat galerilerinin yil igerisinde kullanimdan kaynakli
yipranmalara kars1 fiziksel mekan kalitesini arttiracak ve ilave degerler kazandiracak iyilestirmelerin
yapilmasini saglamak, yeni agilacak olan galerilerle ilgili tasarim projeleri aragtirmak

d) Yil boyunca sanat organizasyonlarini takip ederek farkli sanat disiplinlerinden Cerkezkoy
sanat ortamina katki sunacagini diisiindiigii sanatcilar ya da sanat galerisi yoneticileri ile goriigmek ortak
sergi projeleri gelistirmek, modern ve cagdas sanat drneklerini iceren sergileri kente tagimak.

¢) Sergilere paralel gergeklestirilecek egitim programlari, sergi turlari ve atdlyelerle her yas
rubundan ve kesimden izleyiciyle bulusmak. Ozellikle ¢ocuk ve genglerin yaraticiliklarini gelistirme,
yetenekleri kesfetme ve kendilerini ifade etme alanlar1 yaratmak

e) Kentin tasarim ve gorsel kiiltiirine deger katacak sanat yapitlari ve kent mobilyalari
konusunda arastirmada bulunmak, bu konu ile ilgili projeler tiretmek, sunmak ve takibini yapmak.

f) Kent mekanlarinda yer alacak sanat yapitlar1 ve grafik tasarim triinlerinin, kentin kiiltiirel-
sanatsal birikimine katki saglayacak sekilde biitiinsel bir yapida olmasini saglamak

g) Varolan sanat yapitlarinin envanterini ¢ikarmak, ilave degerler kazandiracak iyilestirmelerin
yapilmasi1 konusunda vizyon gelistirmek

h) Kent estetigi ile ilgili Ar-Ge galismalar1 ve literatiir taramasi1 yapmak, gerektiginde bu konu
ile ilgili danigmanlik hizmeti almak

g) Cerkezkoy’de entelektiiel birikimi artirmak ve farkindalik esigi yiiksek bir kent yaratmak
amaciyla; sOylesi, konugmalar ve ¢alistaylar seklinde diizenli etkinlikler gergeklestirmek. Bu etkinlikleri
planlamak, organize etmek ve isin takibini yapmak.

i) Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiyag duyulacak materyallerin tespitini
yaparak ihtiya¢c durumunda farkli mudirliiklerle, her durumda midiirliik birim ve biirolan ile irtibat
kurmak.

J)  Miidiirliik biinyesindeki tim biirolarin diizenleyecek olduklari etkinliklerin organizasyon
planlamasini Ve yiirtitmesini yapmak.
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k) Gergeklestirilecek organizasyonun tanittim  materyallerinin  tasarimin1  /  formatini
belirleyerek basimi ve etkinligin duyurulmasi i¢in Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile iletisime
gegmek Ve isin takibini yapmak.

I) Organizasyon oncesinde ihtiya¢ duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik edilmesi
icin Idari Isler Biirosu’na bildirmek.

m) Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, midiirlilk kalemi tarafindan yapilacak
olan tiim i¢ ve dis yazismalari takip ederek isin kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun ilerlemesini saglamak.

n) Organizasyon esnasinda ihtiyag duyulabilecek personel sayisini tespit ederek gorevlendirme
yapilan personele onceden bilgi vermek ve diger midirliikler tarafindan karsilanacak olan personel
ihtiyact ile ilgili s6z konusu miidiirliiklerle baglanti kurmak.

0) Kentin sosyal paylasimlarini artirmak amaciyla; kent merkezine uzak kalan mahallelerde
festival, senlik, panayir, film gosterimleri seklinde etkinlikler planlamak ve gergeklestirmek.

6) Cocuklarin ve genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gostererek sosyallesmelerine
katkida bulunacak yarigmalar diizenlemek.

p) Kentlinin kentliyle bir araya gelerek paylasimlarini artirmak ve Cerkezkoy halkinin kentte
yasamaktan duydugu memnuniyeti artirmak amaciyla, eglence, konser, oyun ve sinema gosterimleri
seklinde acik alan etkinlikleri diizenlemek, organizasyon planlamasin1 yapmak, yiiriitmek ve isin takibini
yapmak.

r) Etkinlik Planlama ve Koordinasyon biirosu 6zel giin ve haftalarda etkinlik planlamasi
gerceklestirir.

s) Midirliigiimiiz biinyesindeki belirli salonlarin belediye etkinlikleri ve dis kurumlardan
gelen talepler dogrultusunda tahsis edilmesi.

s) Midiirliiglimiize bagl koro ve orkestralarin etkinlik planlanmas1 ve gerceklesmesini
saglanmasi.

t) Belediyemiz biinyesinde yapilan salon etkinlikleri bilet satigi, takibi ve tahsilatinin
yapilmasi.

Kiiltiirel Miras ve Turizm Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Kiiltiirel Miras ve Turizm Biirosu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda
bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)  Kiltirel Miras ve Turizm alaninda yapilacak proje, faaliyet ve iyilestirmelerin
planlamalarini yapmak. ilgenin sahip oldugu kiiltiir varliklarinin tespit edilmesi, kayit altina alinmasi,
korunmasi Ve kiiltiir turizmine kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek.

b)  Kiiltiirel Miras tanitim amagl ilgili kurumlarla igbirligi halinde saha arasgtirmalar1 yapmak,
s6z konusu arastirma sonuglarini yayma hazir hale getirmek ve tanitict brosiir, harita ve katalog
olusturarak kiiltiirel mekanlarda dagitimini ve tanitimini yapmak.

¢  Bolgede yiiritilen arkeolojik c¢alismalar ile tarih ve sanat tarihi ¢aligmalarina ilgili
kurumlarla isbirligi kurarak gerekli destegi vermek ve koordinasyonu saglamak, kazisi gergeklestirilmis
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alanlarin korunmasi amaciyla proje gelistirmek, uygulamak ve s6z konusu alanlarda gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak kiiltiir turizmine kazandirmak.

¢) Cerkezkdy ilgcesinin kirsal kesiminin toplumsal bellegi ve yerel tarihine ait belgeler,
defterler, fotograflar / kartpostallar, haritalar / krokiler / planlar, efemera, aile tarihgeleri, siireli yayinlar,
kitaplar, gorsel / isitsel / sozli tarih kayitlar ve dijital veriler gibi tiim belge ve bilgilerin derlendigi ve
korundugu (miimkiin oldugu yerlesimlerde yerel sivil toplum kuruluslan ile isbirliginde) yerel tarih ve
miibadele arsivlerini kurmak.

d) Kiiltiirel ¢esitliligin korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla
miizecilik faaliyetlerini ve miizelerin arsiv ve kiitiiphane ¢aligmalarini yiiriitmek, miize koleksiyonlarina
kazandirilan bagislarin kayitlarmi ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde Resmi Miize Eser Envanter
Defteri’ne kaydetmek. Miizelere gelen ziyaretcilere, okul ve turist gruplarina rehberlik etmek. Miize
kimligine uygun farkli temalarda sergiler diizenlemek ve akabinde sergilere yonelik etkinlikler
gerceklestirmek.

e)  Kentlinin sosyal ve kiiltiirel Dbelleginin zenginlestirilebilmesine yonelik —geziler
diizenlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile
isbirligine giderek sosyal egitim faaliyetleri diizenlemek ve isbirliklerini yiiriitmek.

g  Cocuklara ve genclere kiiltiirel miras tanitim amagli, onlarin gelisimlerine katkida
bulunacak atdlye ve egitim faaliyetleri dliizenlenmesini saglamak.

g¢) Kadinlarin sosyo-kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek, bu
etkinlikler ¢er¢evesinde giindemi yakalayacak konularda fikir sahibi olmalarini destelemek.

Egitim Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Egitim Biirosu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)  Egitim Biirosu; Cerkezkdy Halk Akademisi, Cerkezkoy Kiiltiir & Sanat Akademisi,
Cerkezkdoy Cocuk Akademisi ve CerkezkOy Belediyesi Mahalle Evleri araciligiyla; geleneksel el
sanatlari, meslek edindirme, sosyal farkindalik, kiiltiir / sanat ve akademik egitim hizmeti saglar.

b)  Kentin her noktasindaki halka meslek ve is becerisi kazandiran sosyal egitim ¢aligmalar1 ve
halkimizin geleneksel sanatlara egilimini artirarak, bu sanat dallarinda beceri kazanmalarmi saglamak
adina egitim c¢aligmalar1 planlamak ve vatandasin hizmetine sunmak.

c)  Halkimiza bilgi, beceri veya meslek kazandirmaya ve ev ekonomilerine katki saglamaya
yonelik kurslar diizenlemek. Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelisimine uyum saglamalarina yardimci olacak egitim imkanlar1 hazirlamak.

¢) Egitim plan ve programlarini hazirlamak, &gretim materyallerini temin etmek, Kkurs
ortamini hazirlayarak egitim donanimini1 tamamlamak

d) Kursiyer kayit duyurularinin dijital medya, ilan, afis, billboard vb. yollarla yapilmasini
saglamak, kursiyer kayitlar1 almak ve egitime katilmalarin1 saglamak.
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e)  Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin
periyodik bakimlarini yaptirmak ve ihtiya¢ durumunda cihazlari tamir ettirmek.

f)  Kurs trlinlerini tanitict ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte sergi,
fuar, kermes etkinlikleri diizenlemek, satis alanlar1 olusturmak ve bu amagla diizenlenen organizasyonlara
katilmak

g) Kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor ile
isbirligine giderek egitim faaliyetleri diizenlemek ve isbirliklerini yiiriitmek.

g) Farkli sosyal ve Kkiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek olusturduklar
gruplarda kiiltlirleraras1 etkilesimin saglanmasi ve korunmasi konusunda c¢aligmak. Bu kapsamda
tiniversitelerin, okullarin, sivil toplum Orgiitlerinin, kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin,
sendikalarin, dernek ve vakiflarin biinyesinde c¢alisan uzman kisilerin katilimini1 saglayacak sekilde
caligmalar yiirlitmek. Bu calismalarin yiiriitiilmesi ve devamliligini saglamas1 amaciyla gerekli mekan,
malzeme, ulasim v.b. destekleri saglamak.

Teknik Biirosu Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 16- Teknik Biirosu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

a8  Cerkezkoy Belediyesi tarafindan gergeklestirilen tiim etkinliklerde ihtiya¢ duyulan ses,
151k, sahne, teknik ihtiyaclarin tespitini yapmak, biinyesinde bulunan personel vasitasiyla etkinligin
tiim teknik diizeyde isletilmesini saglamak.

b)  Etkinliklerde ihtiyag¢ olan ses, 151k sahne ve teknik ihtiyaglari, 6ncelikle kendi biinyesinde
bulunan ekipmanlar vasitasiyla isletilmesini saglamak, mevcutta bulunmayan ekipman ihtiyaci
durumunda kiralama yapmak yoluyla ¢dziim saglamak.

0  Teknik destek saglanmasi gereken diger etkinlikler i¢in personel, ses, 151k, sahne ve diger
teknik ekipmanlarin tespiti, tedarigi ve isletilmesini yapmak.

d  Dis mekan etkinliklerinde, mevcut personeller ile sahne kurulmasini saglamak, gerektigi
durumlarda biinyesindeki mobil sahne araci vasitasiyla etkinligin igletilmesini saglamak.

e)  Midirliik biinyesindeki salonlarda kurulu vaziyette bulunan ses, 151k, sahne ve teknik
ekipmanlarin her daim ¢alisir ve kullanilabilir durumda olmasini saglamak, biiro personellerince bakim ve
temizligini yapmak.

f)  Dis mekan etkinliklerinde ihtiyacin durumuna gére mevcut ve takviye personelleri ile
bariyer kurulmasini, tribiin aracinin isletilmesini ve mobil tribiinlerin kurulmasini saglamak.
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UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik 3011 sayil1 Kanun uyarinca Cerkezkdy Belediye Meclisi’ nin
kabulii ve web sitesi yayimu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 -(1) Bu yonetmelik hiikiimleri Cerkezkdy Belediye Baskan1 adina Kiiltiir ve Sosyal
[liskiler Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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